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ACTA No

Fecha: 07 de noviembre de 2025

Hora: 2:30 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia.

Tema: jornada liberada- “Reflexiones y proyecciones 2025 - 2026"

Asistentes: Profesional responsable del servicio, profesionales de atencion a la primera infancia y auxiliares

de atencion.
Orden del Dia: socializacion.

Objetivo: Fomentar espacios de reflexion individual y colectiva que permitan a cada integrante del equipo
humano del Jardin Infantil Cofinanciado Independencia reconocer y valorar su papel dentro del grupo de
trabajo, identificando las fortalezas, aportes y responsabilidades que contribuyen al logro de los propositos
institucionales. De esta manera, se busca potenciar la conciencia colaborativa, el sentido de pertenencia y la
corresponsabilidad, promoviendo relaciones laborales basadas en el respeto, la empatia y el apoyo mutuo,

que favorezcan un clima organizacional arménico y comprometido con la misién educativa del jardin.

Desarrollo: Siendo las 2:30 p. m., se convocé a la responsable del servicio, a las profesionales y a las
auxiliares de atencién a la primera infancia para participar en la jornada liberada denominada “Reflexiones y
proyecciones 2025-2026", cuyo propésito fue generar un espacio de analisis y reconocimiento sobre la
relevancia del rol activo que desempena cada integrante del equipo, resaltando sus habilidades, destrezas y
aportes al desarrollo institucional, con el fin de continuar brindando un servicio educativo de alta calidad.

La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida orientado por la responsable Nidia Bustamante, quien
expres6 palabras de gratitud por la labor realizada dia a dia, destacando el compromiso, la entrega y la
vocacion de servicio de cada miembro del equipo. Posteriormente, se presenté una pieza audiovisual musical

que invit6 a la reflexion individual y colectiva acerca del sentido de la labor pedagadgica y el valor del trabajo
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conjunto.

Durante este momento introspectivo, la profesional de atencién Andrea Sanchez compartio una reflexion
personal, manifestando que “dar cada dia lo mejor de si misma le ha permitido crecer de manera significativa,
tanto en el ambito personal como en el profesional, fortaleciendo su compromiso como mujer valiosa e

importante para su familia y para la comunidad a la que sirve con dedicacién y amor”.

Seguidamente, se llevd a cabo una muestra grafica inspirada en las jornadas liberadas desarrolladas a lo
largo del afio, en la cual se destacaron, a manera de logros, los objetivos alcanzados por cada participante,
reconociendo al mismo tiempo los aprendizajes, transformaciones y momentos significativos vividos durante
el proceso. En este espacio creativo, se elaboré un dibujo colectivo en el que cada maestra propuso
representar una escalera simbdlica, cuyos peldafios reflejaban las oportunidades de crecimiento personal y
profesional que surgen en el ejercicio cotidiano de la labor educativa. Dicho ejercicio permitio reflexionar
sobre la importancia de avanzar paso a paso, aprovechando cada experiencia como una posibilidad para

superar retos, fortalecer habilidades y alcanzar las metas propuestas dentro del servicio.

Por ultimo, se invitd a las integrantes del equipo a participar en un ejercicio simbdlico de proyeccion personal

y colectiva, en el cual elaboraron un escrito sobre sus suefios, metas y acciones orientadas a fortalecer el

bienestar del grupo de trabajo durante el afio 2026, a partir del andlisis y la valoracion de las experiencias
vividas en el 2025. En este espacio introspectivo, cada participante plasmo sus anhelos mas significativos,
tanto a nivel personal como profesional, expresando su deseo de continuar creciendo, aprendiendo y
aportando positivamente al proceso institucional. De manera coincidente, la mayoria manifesté que el
desarrollo profesional, el compromiso con la labor pedagégica y la prestacion de un servicio educativo de
calidad constituyen las principales motivaciones que impulsan su quehacer diario, garantizando asi la

continuidad de un trabajo colaborativo, ético y comprometido con la primera infancia.

En conclusion, la jornada “Reflexiones y proyecciones 2025-2026" permiti6 reconocer el valioso compromiso,

la dedicacion y el sentido humano que caracterizan al equipo del Jardin Infantil Cofinanciado Independencia.

Este encuentro se consolidé como un espacio de crecimiento personal y profesional, donde cada integrante
reflexioné sobre su rol, sus logros y las metas que orientaran su quehacer durante el nuevo afo. Asimismo,
fortalecié la unién, la comunicacion y la corresponsabilidad entre los miembros del equipo, reafirmando la
importancia de trabajar con proposito, vocacion y pasion por la primera infancia. De este modo, el jardin
proyecta un 2026 lleno de nuevas oportunidades, aprendizajes significativos y acciones que continuen

garantizando un servicio educativo integral, calido y de calidad para toda la comunidad

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Evidencias fotograficas:
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DIGITACION EN SIRBE:
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA:
Nombre de quien diligencié: meu_ MQ _ (~le] NOr \WCM rso.?h\N tD‘:/Q/LﬂM\ Nombre: ﬁc — B _ M # . — 4 f . ~ » _ . _
Nombre del Servidor-a Pablico-a responsable: __ [N} ,“Q_ a leonpr B CM*O,SQPF.N tﬁz ?Q?Qro(r
Firma Servidor-a Piblico-a: C —»\K_D\ﬂu.w/.\ Firma:

z - = A = R D
Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquf consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro s
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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